
元朗商會幼稚園
成立家長教師會

分享



背景
元朗商會幼稚園是由元朗商會籌辦 (元朗商會於

1938年成立)，是一所非牟利的幼稚園，於1992
年創辦，屬會學校包括元朗商會小學及元朗商會

中學。

地址：天水圍天耀邨



成立家長教師會原因
 在未成立之前，本校設有家長義工隊。

 直至收到教育局通告(EDB15/2018—
幼稚園教育計劃 加強學校管治及透明度)

 當中提及「最少有一名校董是該幼稚園其他持份者(現有學生
家長，在職教師或校友)或由社會人士出任的獨立校董，

 有見及此，本校先加入教師校董，而未來發展會加入更多持份
者，其中會加入家長代表。

 因此，本校成立家長教師會。



原因：

另一方面，在資源上，教育局提供適切指引及支援

—「家庭與學校合作事宜委員會」提供家長教師會手冊



進程：

參考家長教師會手冊訂立相關內容：

 首屆幹事由校方邀請委任，以便籌組及過渡

 家長幹事和教師幹事各8位



進程：

在家長幹事方面：

家長對學校的歸屬感(日常觀察)

1.對學校認識

2.能夠付出的時間

選取合適家長幹事名單後，開始邀請他們



進程：

在教師幹事方面：

邀請合適教師人選擔任家教會不同職位

1.共識成立理念

2.工作量雖然相對較多，付出時間也較多，但他

們明白成立家教會是為學校運作更暢順。



第一屆家教會幹事職位架構
• 當然委員: 1人(校長)

• 主席：1 人（家長）—直接委任

• 副主席：1人（家長）

• 司庫：2人（家長1人及教師1人）

• 秘書：2人（家長1人及教師1人）

• 康樂及福利：4人（家長2人及教師2人）

• 聯絡: 4人（家長2人及教師2人）

• 核數: 1人（教師1人）

(角色由學校自行調適)

開會時由幹事互選產生



參考家長教師會手冊訂立會章相關內容：

1. 成立宗旨、設計會徽

2. 會員資格、權利和義務

3. 會費(以家庭為單位) 

4. 成立形式(獨立團體)

5. 財政

6. 幹事任期為1年，再獲選／獲薦任後可連任

其他：設計制服以便活動之用



成立宗旨

參考家長教師會手冊訂立相關內容：

a.加強校方與家長之間的溝通，建立夥伴合作關係。
b.透過策劃和舉辦多元化活動，促進家長之間的聯繫與溝通。
c.商討家長與校方共同關注的事項，反映家長意見，共同促
進學生各方面的發展。

d.策劃、發展及推行家長教育，讓家長學習培育子女所需的
知識和技能。



成立形式：獨立團體？/簡易模式？

—根據《社團條例》註冊為社團



獨立團體申請程序

1.向警察牌照課—社團事務主任申請註冊，約2個月

2.以社團名義開設獨立銀行帳戶

3.銀行向警察牌照課進行查冊，約1-2個月

4.向家庭與學校合作事宜委員會申請資助

(成立津貼、家校合作活動津貼等)



開設銀行帳戶

共識銀行開戶，當中考慮不同銀行開戶的手續：
1.開戶時間(大概一個月左右)
2.所需文件(幼稚園註冊證、支票簽名人基本資料)
3.選擇分行地點
4.行政費用(開戶費、查冊費)
5.銀行向警察牌照課進行查冊，約1-2個月



本校於2024年10月成立家長教師會



家長教師會成立典禮
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家長教師會成立典禮



家長教師會成立典禮



家長教師會成立典禮



家長教師會成立典禮



此外，教育局提供家長教師會幹事培訓課程，
協助現任及候任家教會幹事了解家教會的運作。

我們參與了(2024/25及2025/26學年)的培訓課程，感謝家
長付出。

1. 在2024/25學年，由於家教會剛成立，將近截止前趕
及報名，名額有限，只有一位可以參與全部課程。

2. 在2025/26學年，共有7位幹事參與，並獲取
「Q嘜家長教師會」嘉許證書。



1.資源運用上更豐富

申請經常津貼、家校合作活動津貼及合辦家校合作
活動津貼後，資源運用上可更豐富。

與不同機構合作，提供不同類型的活動予家長及兒
童，例如工作坊、參觀活動、親子旅行等。

在人力資源上，家教會幹事動員其他家長義工一呼
百應，齊心協助各活動的運作。

成立家長教師會後，與以往家長義工隊相比：



2.進一步發展成為有系統、可延續的組織
透過明確的架構、規範的流程與分工，讓各項家校溝

通、活動策劃及事務執行更具條理，提升整體運作效
率與穩定性。

透過參與家長教師會幹事培訓課程，家長幹事與教師
幹事可更清楚了解家教會的角色、功能及運作模式，
掌握有效的溝通技巧與組織管理方法，對團隊質素更
有提升。



3.使家長和教師之間有更強的凝聚力

增加家校合作和舉辦家長活動的透明度
建立家校合作平台，透過平台反映意見，更貼近家

長需要，從而優化每個活動。
促進家長與學校的溝通互信，並進一步提升家長對

學校的歸屬感。
家長義工團隊各有所長，可凝聚更大的力量，加強

內聚力，協助各項活動安排。
透過定期溝通機制、共同參與校務及活動，老師幹

事與家長幹事的互動更為頻繁、互信更為鞏固，學
生受惠更多。



由於行政手續需時，宜預早準備換屆事宜。

在籌備活動時，幹事需要多加留意申請各項活動的時間。

留意：



家教會活動 (24-25年度)

1.家教會親子旅行
—「香港文化博物館+大埔蝶豆花園農莊」
2.家教會親子藝術活動日
3.參與「天耀社區關愛隊」西九博物館社區共享計劃
—參觀「香港故宮文化博物館」



1.家教會親子旅行

—「香港文化博物館+大埔蝶豆花園農莊」



家教會親子旅行



家教會親子旅行



家教會親子旅行



家教會親子旅行



家教會親子旅行



2.家教會親子藝術活動日
舉辦第一屆「親子藝術活動日」之「奇妙彩虹鳥」實用環
保布袋工作坊



家教會親子藝術活動日



家教會親子藝術活動日



家教會親子藝術活動日



家教會親子藝術活動日



3.「天耀社區關愛隊」西九博物館社區共享計劃
—參觀「香港故宮文化博物館」



參觀「香港故宮文化博物館」



參觀「香港故宮文化博物館」



第一屆家教會會訊











第二屆家教會就職典禮



第二屆家長教師會

1.於開學初派發通告招募「第二屆家長教師會會員」

2.之後派發「幹事選舉通告」

3.以及向有意者派發「參選幹事選舉候選人表格」

4.第二屆「家長教師會」增設《名譽委員》，幹事為畢

業生家長者，可成為「名譽委員」，協助本會各事務

之諮詢給予建議。



家長教師會就職典禮



家長教師會就職典禮



家長教師會就職典禮



家長教師會就職典禮



家長教師會就職典禮



家教會活動 (25-26年度)

1.「薰衣草潤唇膏」活動
2.「中華文化跨代齊齊玩」活動
3.親子旅行—「馬灣挪亞方舟主題公園」
4.參觀益力多廠
5.其他(與小學合辦活動等)



1. 「薰衣草潤唇膏」活動

—先邀請家教會幹事一起製作，
既可聯誼，又可預習製作流程。



「薰衣草潤唇膏」工作坊



「薰衣草潤唇膏」工作坊



「薰衣草潤唇膏」工作坊



2. 「中華文化跨代齊齊玩」活動

—地點：「元朗大會堂梁學樵夫人老人中心」



「中華文化跨代齊齊玩」活動



「中華文化跨代齊齊玩」活動



「中華文化跨代齊齊玩」活動



「中華文化跨代齊齊玩」活動



家教會活動 (25-26年度)

待辦活動：
1.親子旅行—「馬灣挪亞方舟主題公園」
2.參觀益力多廠
3.其他(與小學合辦活動等)
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